Entgelttarifvertrag

Zwischen

dem

Arbeitgeber- und BerufsVerband Privater Pflege e.V. (ABVP e.V.)
Vertreten durch die Vorsitzende, Frau Carmen Kurz-Ketterer
Rendsburger Stral3e 14, 30659 Hannover

und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD)

Vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Raymund Kandler
Pelkovenstral3e 51, 80992 Munchen

§1

Geltungsbereich

1) Dieser Entgelttarifvertrag gilt

2)

a)
b)

c)

raumlich: fur die Bundesrepublik Deutschland
fachlich: fur alle tarifgebundenen Mitglieder des ABVP e.V. die in der Anlage 1
aufgefuhrt sind

persdnlich: fir alle Arbeitnehmer die in den in der Anlage 1 aufgefiihrten
tarifgebundenen Mitgliedsbetrieben des ABVP e.V. beschaftigt sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des 8§ 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

Personen, die zu ihrer Ausbildung beschéftigt sind so wie Studien- und
Berufspraktikanten,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 8§ 88 ff. SGB Il gewahrt
werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den 8§ 443 ff. SGB Il verrichten,

geringflgig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V,

Personen, die im Rahmen des Gesetzes in Freiwilligendiensten beschéftigt werden.

Alle Berufsbezeichnungen gelten fur weibliche und mannliche Arbeitnehmer.

§2

Tabellenentgelt / Eingruppierung

(1) Die Beschéftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt gemal den Entgelttabellen

entsprechend der Anlage 2 Der Geltungsbereich der Regelungen dieses ABVP
Entgelttarifvertrages entspricht dem des ABVP-Manteltarifvertrages (MTV-ABVP).



(2)

®3)

(4)

(5)

Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur
sie/ihn geltenden Stufe.

Die Eingruppierung der Beschéftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage 3.
Die/Der Beschéftigte erhalt ein Tabellenentgelt nach der Entgeltgruppe, in der sieler
eingruppiert ist.

Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Tétigkeit entspricht. Die gesamte
auszulibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mehr als zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. Kann die
Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgadnge fir die
Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in
einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Absatz 4 Satz 2 bestimmte
Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur jede Anforderung. Ist in
einem Téatigkeitsmerkmal ein von den Sétzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Maf3 bestimmt,
gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Das Stundenentgelt errechnet sich aus dem Quotienten des monatlichen Tabellenentgeltes und
dem Divisor 169 auf Grundlage einer regelmaRligen Arbeitszeit von 39 Stunden.

8§ 2a

Ubergangsregelung zur Auszahlung des Entgelts.

Die Zahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem am 31.08.2022 gezahlten Entgelts und des
Entgelts gem. der Anlage 1 a erfolgt nach entsprechender Anpassung der Versorgungsvertrage und
Refinanzierung durch die Kostentrager.

§3

Stufen der Entgelttabellen

(1) Die Entgeltgruppen umfassen 6 Stufen. Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe

nachfolgenden Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach 6 Monaten in Stufe 1
Stufe 3 nach 18 Monaten in Stufe 2
Stufe 4 nach 3 Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5.

Als Zeiten ununterbrochener Téatigkeit gelten auch:

e Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit wegen Erkrankung bis zu 10% der jeweiligen Stufenlaufzeit,
mindestens jedoch einen Monat. Ubersteigt die Dauer der Arbeitsunfahigkeit diesen Betrag,
verlangert sich die Stufenlaufzeit um diese Zeit, aufgerundet auf volle Monate.



(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

1)

()

®3)

(4)

1)

(2)

e Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

e Zeiten einer Freistellung, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e Zeiten der Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
e Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einen Monat im Kalenderjahr

Bei Leistungen der/des Beschétftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann durch
den Arbeitgeber die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden..

Bei Einstellung werden die Beschéaftigten grundsatzlich der Stufe 1 zugeordnet.
Beschéftigte mit einschlagiger Berufserfahrung in Stufe 2

Einschlagige vorherige berufliche Tatigkeiten von mindestens einem und héchstens drei Jahren
zusammenhangender Dauer kdnnen fir die Stufenzuordnung bericksichtigt werden, sofern
das Ende der vorherigen Tatigkeit nicht langer als 3 Jahre zurtickliegt.

Der Arbeitgeber kann bei Neueinstellungen Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Die Beschaftigten haben bei Einstellung die anrechnungsfahigen Beschéftigungszeiten
innerhalb der tariflichen Ausschlussfrist nachzuweisen

§4
Jahreszuwendung
Die Beschéftigten, die mindestens seit sechs Monaten im Unternehmen beschéftigt sind und
am 1. November eines Jahres im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahreszuwendung. Die Jahreszuwendung dient der Anerkennung der Betriebstreue der
Beschaftigten.

Die Jahreszuwendung betragt 100 % vom durchschnittlichen  monatlichen
Arbeitnehmerbruttoentgelt .

Der Anspruch vermindert sich um ein Zwdlftel fir jeden vollen Kalendermonat, in dem die/der
Beschaftige im laufenden Kalenderjahr keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgeltes hat.

Die Jahreszuwendung wird auf die Monate Mai und November verteilt.

§5
Betriebliche Altersversorgung
Den Beschaftigten gewahrt der Arbeitgeber eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, sog. Betriebsrentengesetz

(BetrAVG).

Der Arbeitgeber kann die Hohe und den Durchfihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung
bestimmen



§6
Zeitzuschlage / Zulagen / Zusatzurlaub

(1) Die Beschéftigten erhalten neben ihrem Entgelt Zeitzuschlage. Sie betragen je Stunde bezogen
auf das Stundenentgelt

a) fur Uberstunden 25 v. H.
b) fur Arbeit an Sonntagen 25v. H.
fur Arbeit an Samstagen ( 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr) 25 v.H.
c) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 35v. H.

d) fir den 24. und 31. Dezember (00:00 Uhr bis 24:00 Uhr) 50 v. H.

e) fur Nachtarbeit

20:00 Uhr bis 22:00 Uhr 25v. H
22:00 Uhr bis 04:00 Uhr 40v. H
04:00 Uhr bis 06:00 Uhr 25 v.H.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b bis d wird
nur der jeweils hdchste Zeitzuschlag gezahlt.

Protokollnotiz zu § 6 Abs. 1. Die Tarifparteien sind sich einig, dass steuerfreie Zuschlage
auch fur geringfligig Beschéftigte im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geleistet werden

(2) Die Beschéftigten erhalten neben ihrem Entgelt Schichtzulagen.
Sie betragen fur Schichtarbeit 155,00 € je Monat
Teilzeitbeschéftigte erhalten die Zulagen nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer

individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

§7
Funktionszulagen

(1) Zusatzlich zum Tabellenentgelt kénnen monatliche Funktionszulagen fir gesetzlich, vertraglich
oder aus betrieblichen Griinden bereitzuhaltenden Funktionen gewahrt werden.

(2) Insbesondere werden Zulagen fiir nachfolgend aufgefiihrte und ausgelibte Funktionen in
folgender Hohe gewahrt.

a. Stv.PDL
in standiger Mitverantwortung 250 Euro brutto
als Abwesenheitsvertretung 150 Euro brutto
b. QMB 100 Euro brutto
c. Hygienebeauftragter 80 Euro brutto
d. Teamleitung 100 Euro brutto




e. Sicherheitsbeauftragter 80 Euro brutto

f.  Wundmanager 100 Euro brutto
g. Palliativ/Geronto 100 Euro brutto
h. Datenschutz 80 Euro brutto

i. Medizinproduktebeauftragter

Im Pflegebereich 50 Euro brutto

im Intensivpflegebereich 80 Euro brutto
j- Praxisanleitung / Mentor 100 Euro brutto
k. Zulage fur ambulanten Dienst 150 Euro brutto

(3) Funktionszulagen treten neben die bestehenden tarifvertraglichen Anspriiche. Sie bleiben bei
der Bemessung der Jahreszuwendung, der Zuschlage und sonstigen Zulagen unberticksichtigt.

(4) Die Funktionszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel monatlich
wiederkehrende Zahlung. Funktionszulagen kdnnen Beschéftigten gewéhrt werden, denen
durch den Arbeitgeber eine besondere, herausgehobene und gesondert beschriebene Aufgabe
Ubertragen wird, die keinen Anspruch auf eine Héhergruppierung begriindet.

8§88
Inkrafttreten / Laufzeit

1) Der Tarifvertrag tritt zum 01.09.2022 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 3 Monaten schriftlich
gekundigt werden, frilhestens jedoch zum 30.09.2023

2) Sofern der Spitzenverband Bund der Pflegekassen in den Richtlinien gem. 8§ 72 Abs. 3c SGB XI bzw.
weitere Kostentrager keine volle Refinanzierung durch die Kostentrdger gewahrleistet, ist der
Entgelttarifvertrag beiderseits jeweils mit sofortiger Wirkung kindbar. Fur diesen Fall werden die
Tarifparteien unverziglich Verhandlungen zur Neuregelung fuhren.

Hannover, Miinchen, den

Arbeitgeber und BerufsVerband Gewerkschaft Offentliche_r Dienst
Privater Pflege e.V. und Dienstleistungen (GOD)
Carmen Kurz-Ketterer Raymund Kandler

Vorsitzende Vorsitzender

Franziska Arsenijevic Josef Nikl

Stellvertretende Vorsitzende Fachbereich Gesundheitswesen

Monika KielRer
GOD - Tarifkommission

Sylvia Egerer
GOD-Tarifkommission



Anlage 1

Tarifgebundene Mitglieder des AGVP sind:

Ambulante Krankenpflege Susanne Kuck-Weber, Hauptstr. 93, 26446 Friedeburg
AKA Monika Kirnich GmbH & Co. KG, Jakob-Walthauer-Str. 12, 84503 Altétting

Alten- und Krankenpflege Carmen Kurz-Ketterer GmbH, Freiherr-vom-Stein-Str. 20, 68723
Oftersheim

Sozialgewerk fur Handwerker der Stadt Hannover e.G., Pflegedienst Kastanienhof, Am
Mitterfelde 102, 30519 Hannover

Pflegemobil GmbH, Ihr privater Pflegedienst, Bauhofstr. 8, 91443 Scheinfeld

Ambulanter Pflegedienst mit Herz, J6RBnitzer Straf3e 2, 08525 Plauen

Hausliche Krankenpflege Helga Klein & Maria Szani, Hardtstral3e 96/1, 69124 Heidelberg
Pflege- und Betreuungsdienst Kein Handicap GmbH, Bolschestr. 27, 12587 Berlin

Pflegeteam Muhltal GmbH, Dornwegshodhstr. 22, 64367 Muhltal

Hauslicher Pflegedienst & Tagespflege Sylvia Engelhardt GmbH, Schitzestr. 4, 01662 MeilRen
Pflegedienst Hummel GmbH, Watestral3e 48, 04279 Leipzig

Pflege-Management Fortune GmbH, Zwinglistr. 47, 01277 Dresden Gruna

Pflegedienst Pharos, Zwinglistr. 47, 01277 Dresden Gruna

Hauslicher Pflegedienst Burghaslach-Rimbachgrund GmbH, Kirchplatz 4, 6152 Burghaslach
ETTMOS GmbH, Wittenberger Stral3e 86, 01272 Dresden

Ambulante Krankenpflege Riehl GmbH, Volberskroog 7, 56566 Neuwied

Ambulanter Pflegedienst Petra Kansy, Victoriastr. 36, 04575 Neukieritzsch/OT Lobstadt
Hauslicher Pflegedienst Annelen Reize GmbH, Sufflenheimer Str. 4, 68229 Mannheim
Re-Vital Pflegedienst, SchulstralRe 12/1, 68799 Reilingen

Ambulanter Pflegedienst Schwester Inge, Feuchterstr. 24, 90530 Wendelstein

APaS Ambulanter Pflegedienst am Schlosspark GmbH, Blankenburger Straf3e 16, 13156 Berlin
Ambulanter Pflegedienst St. Raphael GmbH, Ottinger Str. 21b, 84307 Eggenlden

aka Ambulante Kranken- und Altenpflege Schultz GmbH & Co. KG, Untere DorfstralRe 6, 84547
Emmerting

AuBerklinische Intensivpflege - Bianca Glavas GmbH, KranzhornstralRe 2, 83088 Kiefersfelden
L&W Intensivpflegedienst GmbH, Turmairstrasse 2a, 82166 Grafelfing

Pflegedienst Christiane Weil3, Dankritzer Str. 21, 08459 Neukirchen/Pleil3e

Schwester Cindy's Pflegedienst, Mahlsdorfer Str. 107, 12555 Berlin

A.l.B.Wohngruppen GmbH, Fliederstr. 18, 93342 Saal a. d. Donau




Anlage 2 Entgelttabelle

Giltig ab dem 01.09.2022

Gruppe

P4 - PDL

P3 - PFK

P2 - PHK

P1 - ungelernt

Stufe

2.957,84 €

2.853,23 €

2
nach 6M
5.002,32 €

4.000,00 €

3.15430 €

3.030,09 €

3
nach 2a
5.258,32 €

4.201,66 €

3.330,31€

3.118,37 €

4
nach 3a
5.686,76 €

4.463,49 €

3.647,80 €

3.222,27 €

5
nach 5a
5.878,82 €

4.654,73 €

3.765,06 €

3.309,85 €

6
nach 5a
6.223,27 €

4.841,64 €

3.916,51 €

3.422,84 €

gesamt 15a



Anlage 3
Tatigkeitsmerkmale fir den Bereich Altenhilfe und Pflege / Eingruppierungsordnung

Bei allen Entgeltgruppen sind die landesspezifischen Regelwerke hinsichtlich der Einordnung
der Berufsqualifikation zu berticksichtigen.

P 1 (Ungelernt)
Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege, die von
Beschéftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgetibt werden.
z.B.:
o Pflegerische Hilfskréfte ohne abgeschlossene Fachausbildung
e Laienkrafte i.S.d. § 45b SGB XI

P 2 (Pflegehelfer)

Helfende und anleitende Téatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege die durch
Pflegekrafte mit Ausbildung und Abschlussprifung oder mit vergleichbarer Weiterbildung mit
entsprechender

Tatigkeit ausgeubt werden.

z.B.:

Altenpflegehelfer

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer

Kinderpfleger

Betreuungskrafte nach § 87b SGB XI

P 3 (Pflegefachkraft)

Helfende und anleitende Téatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische Maflinahmen einschlie3lich der Pflegeprozessplanung, die durch
Pflegefachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher
Anerkennung/Abschlussprifung bzw. gleichwertigem Hochschulstudium mit entsprechender Tatigkeit
ausgelbt werden.

z.B.:
e Altenpfleger
e Gesundheits- und Krankenpfleger
e Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
o Pflegefachmann/Pflegefachfrau
P 4 (PDL)

Definition aus § 71 Abs. 3 SGB Xl




